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PRESENTACIÓ 

Projectes i serveis que promouen la inserció social, laboral i formativa de col·lectius amb especials 
dificultats (unitats d’escolarització compartida, serveis de promoció de l’ocupació, itineraris RMI...).

ESPECIALITATS I SERVEIS

TIC APLICADES A LA INSERCIÓ

Les  tecnologies de la informació i la comunicació són avui dia, elements clau en els processos de 
recerca activa de feina. És per això, que es creen els espais de formació en les Tic adreçats als 
col·lectius amb especials dificultats.

 ·AULA ACTIVA DE FEINA – MANRESA
  2 treballadors/es
 
SPO SERVEI DE PROMOCIÓ PER A L'OCUPACIÓ. JOVES

Dispositius d’acompanyament a la recerca  de feina  i d’integració laboral de joves amb risc d’exclusió 
social en l’etapa d’incorporació al món adult. Formació professionalitzadora en pràctiques.

 ·SPO JOVES GRANOLLERS – HOSTALERIA  ·SPO JOVES MONTCADA I REIXAC.
  2 treballadors/es     1 treballador/a
  30 usuaris
  
DONA I DONA A L'HOSTELERIA

Dispositius d’acompanyament a la recerca de feina, formació i pràctiques en empresa amb col·lectiu 
de dones aturades majors d’edat.

 ·DID SANTPEDOR  
  2 treballadors/es
  30 usuaris
  
ITINERARIS RMI

Programes d’inserció sociolaboral adreçats a persones perceptores de la RMI. Aquests programes 
desenvolupen itineraris d’inserció sociolaboral, amb la finalitat d’aconseguir la integració al mercat 
laboral dels destinataris.

 ·RMI Calella     ·RMI Premià de Mar
  1 treballadors/es     1 treballadors/es
  25 itineraris      20 itinerais
  
 ·RMI Canovelles     ·RMI Mollet del Vallès 
  1 treballadors/es     (Formació instrumental)
  20 itineraris
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UNITAT D'ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA

Recurs educatiu que té com a finalitat l’atenció educativa als adolescents que estan matriculats a 
l’educació secundària obligatòria i que tenen necessitats educatives especials, com ara el desenvolu-
pament d’accions preventives encaminades a minimitzar situacions de dificultat provocades pel 
fracàs escolar.

 ·UEC MANRESA
  16 alumnes
  3  treballadors/es
  

IPI, ITINERARIS PERSONALS D'INSERCIÓ

Conjunt d’actuacions que, articulades a partir de l’atenció personalitzada de cada usuari, tenen com 
a objectiu oferir les eines i l’assessorament necessaris per tal d’assolir la inserció laboral mitjançant 
la seva recerca activa d’ocupació, tenint en compte que els instruments que es facilitin s’han 
d’orientar a fomentar la seva autonomia, per afrontar aquesta tasca d’inserció o reinserció en el 
mercat de treball amb una major probabilitat d’èxit.

 ·IPI CANOVELLES     ·IPI GRANOLLERS  
  68 usuaris      135 usuaris
  1 treballador/a      1 treballador/a
  
 ·IPI SANT CELONI     ·IPI LA ROCA 
  68 usuaris      68 places
  1 treballador/a      1 treballador/a
  

FORMACIONS ESPECÍFIQUES
 
La Xarxa  Gedi és un referent de qualitat de la gestió de projectes empresarials, especialment dels 
serveis d’atenció. Amb aquestes accions formatives volem convertir la nostra experiència professio-
nal en continguts formatius útils per a la realitat laboral, a partir de l’intercanvi professional i 
l'aprofundiment metodològic.

CLIENTS I COL·LABORADORS
·SOC - Servei d'Ocupació de Catalunya, Generalitat  ·Ajuntament de Manresa
  
·Departament de Treball, Generalitat de Catalunya  ·Ajuntament de Granollers

·Departament d'Educació Generalitat de Catalunya  ·Ajuntament de Canovelles
  
·Ajuntament de Sant Celoni     ·Ajuntament de Barcelona

·Ajuntament de Montcada i Reixac     ·Ajuntament de la Roca
  
     
      
      Total treballadors/es: 20 persones 
      Total pressupost 2010: 582.720,60 €


	INFO_cara1
	INFO_cara2

