PLA D’IGUALTAT
GEDI, GESTIO | DISSENY
2021-2024

*

GEDI

COOPERATIVA
D’'INICIATIVA SOCIAL

@

FEBRER 2022, versi6 03



@& GEDI

COOPERATIVA
D'INICIATIVA SOCIAL

INDEX
1. GEDI | EL SEU COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE....ceeceruerrrssessessnsssessessnsssessesns 2
1 (O T N 3
3. AMBIT TERRITORIAL | TEMPORALITAT DEL PLA veetteerureeeeeersseeeeesssnneesessssseessssnsesssssssanes 5
4, COMISSIO D IGUALTAT ceteeeuueeeeeerssneeeessrsnseesessssssessssssssessssssssessssssssssesssssnsesessssnssessssnnns 6
5. DIAGNOSI aueitieinieitittetnitititeraseieitetecassereresessisesesasseseresessssssesesasseseresassssssassssssssesannss 7
o Caracteristiques de 1a Plantilla.............eeeeeeeeeieiiiiiieee e 9
® Tipologia CONLIACTUAL ......uuveiieeieee et e ee e e e e e e e enreeees 12
L AVelol I I W Oo o] o =] - 1 1z [P 14
© FOrmMacil CONTINUA ......ueiiiiiiiiie ettt ettt e e s eae e e e e are e e e e eaneeeeesannee 15
© ProMOCIO INTEINA ..eiiiiieii ittt et e e e ettt e e seseeeesenseeeseanneeeeesannes 16
® POIitiCa FeLrBULIVA ..oeeeieiie e 16
o Usos del temps i conciliacié de la vida laboral i personal.............coooveevivveeneeeiiiniiinnnen. 26
e Condicions de treball i prevencié de riscos laborals ..o, 27
e Prevencid i actuacid en front de I'assetjament........c.ccocviiiiiiiienininiie e 28
6. OBJECTIUS uteeitiiieiiiiiiiiieieiiiteteiiiteteteeettitetetassetetesassisesesasseseresessssssesnssssesesesnssssenes 30
7. PLA D'ACCIONS . cuuiunetensinnstressrsssrassrassrsssrsessssssssssssssnsssrsssrasssasssasssessssssssnsssnsssasssnnss 32
8. CRONOGRAMA . cteititettetttantesaitestesastestessstassesastesssssstessessssessssassesssssssessssnssossssassens 35
9. SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO .eeveieeinneeeeeerrneeeeescsneeeesessnnseesssssnsssessssnsesssssnnns 38
@ CEDI st e
COOPERATIVA



& CED!

D'INICIATIVA SOCIAL

1. GEDI | EL SEU COMPROMIS AMB LA IGUALTAT DE GENERE

Des de GEDI som conscients que, tot i que s’ha avangat molt en certs aspectes en materia
d’igualtat, avui dia encara existeixen clares desigualtats entre homes i dones en diferents arees i
aspectes de la vida. La modernitat i globalitat del s.XXI ha fet que els nous avencos tecnologics i
cientifics hagin millorat la qualitat de vida de les persones en diversos aspectes; tot i aixo, els
canvis culturals, socials i politics no han seguit el mateix ritme.

Es evident que les desigualtats entre homes i dones no han desaparegut, sind que s’han
transformat. Per aquests motius, treballar per a la igualtat real i efectiva entre dones i homes és
una de les prioritats de la cooperativa. En aquest sentit, incorporem de manera transversal i
especifica la perspectiva de genere en tots el projectes i iniciatives, aixi com en les propies
dinamiques de I'entitat. Entenem que d’aquesta manera treballem i potenciem I'assoliment de

tots aquells reptes que condueixin realment cap a una societat igualitaria i justa.

El Pla d’lgualtat de la cooperativa, és un instrument que ens ha de servir per analitzar la situacié
de GEDI pel que fa a la igualtat de genere, per detectar-hi oportunitats de millora i dur-les a

terme.
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2. MARC LEGAL

La importancia de legislar sobre aquesta qlestid, prové principalment de la necessitat de corregir
les desiguals relacions de poder que s’han establert i persisteixen en les societats modernes entre
homes i dones. Per aquest motiu la legislacié entorn a la igualtat real i efectiva entre homes i

dones, s’ha anat fent present en el marc legal de diferents paisos amb major o menor intensitat.

Pel que fa a nivell europeu, el Tractat d’Amsterdam (1997) va reconeixer la necessitat d’introduir
el principi d’igualtat com un objectiu basic i essencial a aplicar en la Comunitat Europea i en tots
els paisos que en formen part. Si centrem la mirada en Espanya, hem de destacar que la
Constitucié Espanyol (1978) en el seu article 14, exposa que totes les persones sén iguals davant
de la llei sense cap discriminacio per rad de sexe. El seglient pas que realitza I'estat espanyol en
materia d’igualtat no arriba fins I'any 2007, amb I'aprovacio de la llei organica 3/2007 del 22 de
marg per a la igualtat efectiva entre dones i homes. Anys més tard, es va elaborar la llei organica
3/2007 de 22 de marg, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, amb I'objectiu principal
de seguir treballant per a la igualtat efectiva entre dones i homes en els diferents nivells i ambits
de lavida. Més recentment, a nivell estatal s’"han elaborat diferents Reals — Decrets com el 6/2019
del 1 de marg de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre
dones i homes en el treball i I'ocupacid i el 901/2020 del 13 d’octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball, tots dos per regular diferents mesures
per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones en I'ambit laboral, exemple

d’aixd son les noves directrius legislatives entorn als Plans d’lgualtat.

A nivell Catala, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, té per objecte
establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat i a la no

discriminacio per rad de génere en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

Marc legal autonomic
v Estatut d’Autonomia de Catalunya
v' Llei 17/2020 del 22 de desembre , de modificacid de la Llei 5/2008 del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista.
v llei 19/2020 del 30 de desembre d’igualtat de tracte i no discriminacié llei 17/2015 del

21 juliol d'igualtat efectiva de dones i homes
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v' Llei 11/2014 del 10 d’octubre per a garantir els drets de lesbianes , gais, bisexuals ,
transgenere i intersexuals i per a erradicar |'homofobia i la transfobia.
v' Llei 5/2008 del 24 d’abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista

v" Protocol de Proteccid de les Victimes de Trafic d’essers Humans a Catalunya

Marc legal estatal

v" Constitucié Espanyola

v Llei organica 3/2007 de 22 marg per a la igualtat efectiva entre dones i homes

v' Llei organica 1/2004 de 28 de desembre de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de genere

v" Reial Decret llei 6/2009 del marg de mesures urgents per garantir | igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i | ocupacio .

v' Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s"aprova el text refds de la Llei de
| Estatut basic de 'empleat public

v Reial Decret 902/2020 13 d octubre d igualtat retributiva entre dones i homes

v Reial Decret 901/ 2020 de 13 d octubre pel qual es regulen els plans d igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial Decret 713/2020 de 28 maig sobre registre i diposit de

convenis i acords col-lectius de treball.

A més, s’ha de fer referéncia que GEDI, a part d’estar subjecte a la legislacié europea, estatal i
autonomica, també ens regim per la legislacio laboral, com sén els convenis col-lectius d’aplicacié

més freqilients a la cooperativa, aquests son:

v" Conveni col-lectiu de Catalunya d’Accié Social amb infants, joves families i d’altres en
situacio de risc.

v Conveni collectiu de Catalunya del sector del lleure educatiu i sociocultural.

v Conveni collectiu estatal de Centres d'Assisténcia i Educacid Infantil.

v Conveni collectiu de Catalunya d’oficines i despatxos.

v Conveni collectiu de Catalunya d’establiments sanitaris.

En tots els convenis col-lectius que s’apliquen estableixen I'estructura i continguts dels Plans

d’lgualtat en termes similars.
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L'activitat de GEDI esta present arreu del territori catala, estem presents en més de 35 municipis,

el Pla d’igualtat 2021-2024 sera d’aplicacio en tots els serveis i programes de la cooperativa.

Arenys de Mar

Arenys de Munt
Badalona

Barcelona

Calella de Mar
Canovelles

Cardedeu

Granollers

Girona

L'Hospitalet de Llobregat
La Roca del Valles

Les Franqueses del Vallés

Matard

Manresa

Manlleu

Mollerussa

Sant Vicenc de Castellet
Montcada i Reixac
Premia de Mar

Rubi

Reus

Sabadell

Santa. Coloma de Gramenet
Sant Adria de Besos
Sant Andreu de la barca

Sant Celoni

Sant Climent de Llobregat
Sant Fost de Campsentelles
Sant Joan de Vilatorrada
Sant Viceng de Castellet
Santa Margarida de Montbui
Solsona

Lleida

Tarragona

Terrassa

Font-Rubf

Vilanova i la Geltru

Palau de Plegamans
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4. COMISSIO D'IGUALTAT

El dia 26 de mar¢ de 2021 es va constituir formalment la nova Comissié d’lgualtat de GEDI, Gestio
i Disseny, SCCL integrada per 7 persones. La composicio de la Comissio és paritaria en quant a
persones treballadores i persones socies, i en quant a genere; també en forma part la

representant legal de les persones treballadores.

Es vetllara perqué existeixi una participacié activa de tota la comissid, es reflexionara entorn
d’aquelles qlestions destacables i importants. A més, validara i fara totes les aportacions
necessaries en la fase d’elaboracié del pla, aixi com sera part indispensable en el seu

desplegament, seguiment i avaluacio.

La constitucio de la comissio paritaria va incorporar les seglients persones membres:

Meritxell Ocafia Tecnica d’estudi i disseny de projectes, area tecnica
Javier Luque Coordinador serveis d’acollida de Badalona
Cristina Martin Trillo Coordinadora serveis Insercid Laboral
Fer Bonet Hijano Coordinador Espais Socials
Eva Bernadich Ducet Mestra escola bressol CEIF Joaquim Blume / delegada de servei
(CCO0)
Jessica Alcaraz Aguilar Mestra EBM Calvet d’Estrella / delegada de servei (FeUSOC)
Marina Giner Limorte Serveis Socials i Igualtat Fesp-UGT Catalunya /representant UGT
‘1 G E D I GEDI Gestid i Disseny SCCL, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona; Pagina 6 de 46
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5. DIAGNOSI

e Estructura d’empresa ( valors, missié, model de gestid, organigrama)

GEDI és una cooperativa de treball d’iniciativa social sense anim de lucre, formada per

professionals d’arreu de Catalunya provinents de diverses disciplines, la majoria vinculades al

perfil dels ambits social i educatiu, que treballen per extreure de cada projecte la seva maxima

rendibilitat social. L'any 2020 GEDI ha comptat amb un total de 648 persones entre socies i

treballadores, de les quals aproximadament 350 han tingut estabilitat al llarg de I'any i la resta

han cobert supléncies. La nostra activitat agrupa un gran nimero de projectes arreu del territori

catala. (https://gedi.org/projectes).

Com a cooperativa d’iniciativa social ens plantegem, perseguim i aconseguim diferents fites, com:

1. Gestionar democraticament la cooperativa, en aquesta linia les persones socies treballadores
participen de la propietat, la gestid i la presa de decisions.

2. Enfortir i crear llocs de treball estables i de qualitat a través de la distribucio dels excedents
de I'activitat econdmica generada des de la cooperativa.

3. Contribuir a la creacio de riquesa social i estar al servei de les persones a través dels diferents

projectes i iniciatives socials, com a principal finalitat de la cooperativa.

En resum, des de la cooperativa seguim les linies marcades des de |’Alianca Cooperativa

Internacional, basem la nostra gestid en els seglients principis cooperatius:

R PERSONES EN
TRANSPARENCIA CENTRE DELS

GESTIO

PARTICIPACIO B DEMOCRATICA

PROCESSOS

s MILLORA PRESENCIA |
EXCELENCIAEN LA TREBALL ARRELAMENT

CONTINUA DE LA "
GESTIO QUALITAT COMUNITARI TERRITORIAL

GESTIO
RESPONSABLE DELS
RECURSOS

SOSTENIBILITAT DE
PROJECTES
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En aquesta linia i en coheréncia amb els valors de |'entitat, la missié de GEDI, consisteix en:
o Associar professionals amb vocacid de millora social que participin de I'empresa, i dotar-les
d’un lloc de treball de qualitat.
o Serreferent de qualitat en la gestid de projectes empresarials, especialment en I'ambit dels
serveis a les persones.
o Esdevenir una alternativa empresarial basada en el treball en xarxa, la transparéncia, la
democracia, la sostenibilitat, i I'establiment del capital-treball com a valor alternatiu al

capital-diner.

Ens basem en un model de treball en xarxa per aconseguir una resposta acurada i adaptada a les
necessitats corresponents. Seguint aquest model empresarial cooperatiu, I'organigrama és el

seguent:

Serveis

Equip laboral Equip financer

Fs -

Equip de
mmd Ceréncia empresarial geréncia Cerencia técnica

Organ d'implantacié de I'estratégia

Consell Rector

Assemblea General

L’Assemblea general de GEDI, Gestié i Disseny, SCCL és el maxim organ de poder de la
cooperativa. Reuneix totes les persones socies i pot prendre acords sobre qualsevol aspecte de
la cooperativa. Les seves principals funcions son:

- Aprovariavaluar I'estratégia de la cooperativa

- Aprovar el pressupost i els comptes anuals
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- Nomenar i cessar les persones membres del Consell Rector

El Consell Rector és I'0rgan politic nomenat per les persones socies en assemblea general, que
s’ocupa del compliment dels acords d’assemblea, i de nomenar, apoderar i cessar les persones
membres de la gerencia. El Consell Rector esta format per la presidéncia la secretaria i diferents
vocalies. Els diferents membres poden estar maxim 4 anys.

La geréncia empresarial té la responsabilitat de donar compliment a les obligacions empresarials
de la cooperativa: com a organ nomenat pel Consell Rector, té I'encarrec de realitzar la gestio
empresarial de la cooperativa, dinamitzar la formulacid, el compliment i I'avaluacio de I'estratégia

i dels plans de gestid anuals, mitjancant el seguiment del sistema de gestié de qualitat.

La gerencia tecnica la conformen les persones membres de la geréncia empresarial i les persones
coordinadores de les linies de negoci, liderant la gestié tecnica, laboral, econdmica i la gestio dels

recursos interns de la cooperativa, tant humans com infraestructurals.

Als diferents serveis, GEDI, s’organitza en base a l'autonomia dels equips, liderats per la

direccié/coordinacié del servei.

e Caracteristiques de la plantilla
A continuacid es detalla, dins de la fase de diagnosi, I'analisi quantitativa de I'explotacio
estadistica de les dades de la plantilla de persones socies i treballadores de GEDI en relacio a les
variables de génere, en el periode de I'1 de gener al 31 de desembre del 2021. Cal puntualitzar
que, la idiosincrasia de la cooperativa respecte a la temporalitat i tipologia dels serveis, aixi com
del nombre de persones que els conformen, fan necessari un tractament i una analisi especific

de les dades.

Com s’observa, les dades mostren com el nombre de dones membres de GEDI és superior al
d’homes. 'elevada presencia de dones a la cooperativa és un clar reflex de les dinamiques que
succeeixen en el Sector Social, segons I’Anuari d’ocupacid del Tercer Sector social de Catalunya
2019, 3 de cada 4 persones contractades en el Tercer Sector son dones, presentant aixi una alta

feminitzacié d’aquest sector, i en conseqliéncia de GEDI.

1podeu trobar I’Anuari aqui: https://bit.ly/3mKiXa8

G E D I GEDI Gestid i Disseny SCCL, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona; Pagina 9 de 46

e Tfn. 933096281; Fax 933099895; Inscrita Registre Cooperatives n2 4577.
COOPERATIVA

D'INICIATIVA SOCIAL


https://bit.ly/3mKiXa8

36
@ GEDI

COOPERATIVA
D'INICIATIVA SOCIAL

Grafic I. Numero total de persones segregades per sexe

500
400

300 m Dona

200 ® Home

100

Podem afirmar que la plantilla de GEDI no és una plantilla envellida, a més, destaqguem com la
presencia de dones en els trams d’edat 16-29 anys i 30-49 anys és més pronunciada que en el cas

dels homes.

Grafic Il. Namero total de persones segregades per sexe i blocs d’edat

De 16 a 29 anys

De 30 5 49 anys — m Dona

B Home

De 50 o més anys
0 50 100 150 200 250

Seguint la tendéencia general de la cooperativa, observem en els segiients grafics com el sector
femeni de GEDI esta molt present tant en persones socies (91%), com en persones treballadores

(67%).
Grafic lIl. Persones socies Grafic IV. Persones treballadores
4 N ~
M Dones W Dones
B Homes B Homes
S RN )
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A la composicié del Consell Rector (organ politic de la cooperativa)observem també una alta

presencia femenina: com es mostra a continuacio, el 75% dels membres sén dones, respecte el
25 % d’homes.

Grafic V. Representacioé del Consell Rector

M Dones

B Homes

Existeix una alta feminitzacio en tota la cooperativa, en I'equip de geréncia, tot i que la presencia

de les dones és superior a la d’homes, és positivament destacable la distribucié per géneres en

I’equip de geréncia, direccid i coordinacio de serveis.

Grafic VI. Membres de I'equip de geréncia Grafic VII. Membres direccid i coordinacid
4 N\ R
B Dones m Dones
B Homes H Homes
o % \_ J

En relaci6 a I'analisi de I'antiguitat de les persones contractades des de la perspectiva de génere,
observem com el gran gruix de persones amb una major antiguitat en tots els trams sén dones,

pero s’ha de tenir en present en tot moment que GEDI esta composada majoritariament per

dones.
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Grafic VIII. Percentatge de persones segregades per génere en cada bloc d’antiguitat

De 00 a 04 anys
De 05 a 09 anys

De 10 a 14 anys

De 15 a 19 anys ¥ Home

B Mujer

De 20 a 24 anys
De 25 a 29 anys
De 30 0 més anys

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

o Tipologia contractual

En relacio a la tipologia contractual utilitzada a GEDI no existeixen diferencies destacables, si bé
s’observa que dones i homes tenen un proporcié similar pel que fa a la jornada completa. Per
altra banda, les dones també tenen una alta preséncia en jornades a temps parcials en

comparacio als homes.

DONA HOME TOTAL GENERAL

Fixos Discontinues 4 3 7
Jornada Reduida? 23 5 28
Temps Complert 144 120 264
Temps Parcial 253 96 349
Total general 424 224 648

Es important remarcar com al Tercer Sector Social, sobretot en entitats de I’ambit de I'accié
social, predominen les jornades laborals a temps parcial, motivades especialment per les la

tipologia de serveis, que s’adrecen a |'atencid a les persones de forma parcial en quant a la

2Aquest aspecte s’explicara a I'apartat Usos del temps i conciliacié de la vida laboral i personal.
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dedicacio en el temps. Cal emfatitzar, que des de la cooperativa es fa un esforg per intentar que
les persones treballadores puguin tenir el maxim de jornada possible, oferint els nous serveis
disponibles a les persones que ja hi treballen en altres serveis i que puguin compatibilitzar-los.

Altres causes de parcialitat son degudes a la voluntat expressa de les persones contractades

(jornada reduida per guarda legal).

Dona Home Total general

Indefinit 131 50 181
Eventual 25 14 39
Obra i servei 202 110 312
Interinitat 64 39 103
Discapacitats 2 0 2
Insercié 0 11 11
Practiques 0 0 0
Total general 424 224 648

Pel que fa a la temporalitat dels contractes laborals de GEDI, destaquem que en totes les
tipologies contractuals (temporals i indefinits), la proporcio de dones és clarament superior a la
dels homes: s’ha de tenir present que la cooperativa té una forta preséncia femenina en tots els
nivells. Determinem aixi, que les diferencies contractuals entre dones i homes sén basicament

per I'alta preséncia de dones en I'entitat.

Grafic IX. Distribucié per estudis

/250 R
200
150
100 M Dones
® Homes
50
O -
Personal Personal Personal Personal
no qualficat diplomat Llicenciat
qualificat
- %

Seguint la tendéncia general, existeix una alta preséncia de dones en tots els trams, observem

com existeix un alt volum de persones dins de la categoria Personal diplomat, aixi com destaquem
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diferencies més accentuades entre dones i homes en les categories de Personal qualificat i

Personal llicenciat.

® Accés a la Cooperativa

La seleccio de persones per als llocs de treball vacants es regeix per la definicio del procés Gestio
dels professionals, que engloba les diferents fases (seleccié, acollida, acompanyament....). Aquest
accés parteix de les necessitats i aptituds que requereix cada lloc de treball. La descripcio i
funcions dels llocs de treball es realitza des d'una Optica neutra, tenint en compte diferents

aspectes com:

v’ Titulacid, tant la titulacié basica com la complementaria, si s’escau
v Experiéncia professional minima

v’ Perfil professional, en el que es defineixen les competéncies, capacitats i/o habilitats

professionals que requereix el lloc de treball.

En la definicid dels llocs de treball, es tenen en compte els requisits del client (marcats pel plec

de clausules, contracte...) i s"amplien d’acord a les millores proposades des de la cooperativa.

La geréncia empresarial i tecnica fa la preseleccié en que s’avaluen els requeriments previs,
posteriorment la seleccid es continua des del servei o bé es realitza de forma conjunta des de
I'inici: el servei avalua els coneixements tecnics concrets per al desenvolupament del lloc de
treball, i I'encaix amb I'equip i les persones ateses. En funcié del perfil requerit, es realitzen

diferents classes d'entrevistes: curriculars, competencials, proves tecniques, etc.

Les estrategies de la cooperativa en relacié a la difusid de les ofertes de feina és a través de la
borsa de treball de la pagina web, aixi com a través de les xarxes socials com Facebook i/o

Instagram:

e www.gedi.org/borsa-de-treball

e www.facebook.com/gedi.coop/

e www.instagram.com/gedi sccl/

Tots els canals s'actualitzen diariament.
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e Formacioé continua

Per tal de garantir i donar resposta als canvis en la capacitacio i les competéncies de les persones
socies i treballadores, aixi com a la millora continua del servei prestat, a GEDI es dissenya el Pla
de Formacio, del qual es fa una primera proposta a l'inici de I'any natural o del curs (segons el
calendari “natural” dels serveis com Escoles Bressol, Servei de Mediaci¢ Ciutadana, Centres
Oberts...), d’acord a les necessitats i interessos detectats al finalitzar I'any o curs, a través d’ eines
com els gUestionaris de satisfaccié adrecats a persones socies i treballadores, les memories dels
serveis i la revisié anual per la geréncia del Sistema de Gestid de Qualitat. El pla formatiu, tant
general com de serveis, es va ampliant al llarg de I'any o curs d’acord als nous interessos i

necessitats detectats o sobrevinguts.

- El pla formatiu de GEDI engloba les formacions proposades des de I'organitzacié i planificades
per I'equip de geréncia, per tal de donar resposta a:
= compliment de la normativa vigent,
= necessitats detectades de caracter general a tots o una part important dels serveis
(seguiment dels serveis per la gerencia),
= interessos detectats de caracter general a tots o una part important dels serveis
(questionari de satisfaccié de persones treballadores i socies i seguiment dels serveis per

la geréncia).

- El pla formatiu de cada servei, que defineix cada equip d'acord a les seves necessitats, interessos
i expectatives professionals, i que dona resposta a:

= compliment de la normativa vigent especifiques del tipus de servei,

= compliment dels requisits del client,

= millora de les competéncies professionals,

= adequacié iinnovacié en la practica professional.

Els items que queden definits al pla formatiu, en relacié a cada accié formativa, sén els seglients:
= Servei
= Nom de I'accid formativa
=  Finalitat de I'accié formativa

= Termini, amb la concrecié de dates o en el seu defecte, periode optim d’imparticio
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= Recursos (economics, entitat formadora...)

= Responsable

La sol-licitud de la formacid, ja sigui des dels serveis o de manera individual, es fa segons
indicacions de la Instruccié técnica FP102-IT1. Avaluacid de la formacio, en la es descriu
I'avaluacié de la formacio realitzada per les persones treballadores i sdcies en el marc del pla
formatiu de I'empresa, reflectint tant I'avaluacié qualitativa com I'eficacia d'aquesta en |a practica

professional.

e Promocid interna
Des de GEDI treballem en el desenvolupament professional i la promocid, com s’ha explicat en
I'anterior apartat: la cooperativa disposa d’un Pla de formacié anual, adaptat a les necessitats i

interessos professionals.

Davant la parcialitat de jornades en alguns dels serveis que gestiona GEDI, apliquem mesures com
“complementacio de la jornada’ en altres serveis, apostant aixi per la millora laboral de persones

socies i treballadores i garantint 'estabilitat dels equips i la seva continuitat.

Les ofertes per a cobrir llocs de treball vacants a la cooperativa es publiquen a la borsa de treball
i xarxes socials. A més, en coheréncia amb els valors i ética de I'entitat, apostem per la promocio
horitzontal i vertical de les persones que treballen amb nosaltres, per aixd es fa difusio interna
també a través correu electronic, grups de WhatsApp i de manera personalitzada a les persones

gue els pugui interessar.

e Politica retributiva

En I'analisi de la politica retributiva és important destacar que les caracteristiques dels serveis
qgue conformen la cooperativa provoquen que I'extraccié de les dades per nosaltres sigui una
tasca d’alta complexitat. Com expliquem a I'apartat Tipologia contractual d’aquest mateix punt:
la configuracio salarial dels diferents llocs de treball tenen casuistiques especifiques depenent del
tipus de servei, els requisits del client (que poden marcar millores respecte al conveni pero no ser
unificats per a tots els mateixos tipus de servei) , el conveni que s’aplica, etc. A més, per 'analisi

s’han de tenir en compte aspectes com la parcialitat, la temporalitat i els convenis aplicables, i en
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especial, i com a peculiaritat del 2020, I'afectacié per ERTO d’un 40% de la plantilla, en diferents
periodes i modalitats (parcial o total), d’acord a la suspensidé d’alguns dels contractes amb els

nostres clients, amb motiu de la crisi sanitaria.

Un ultim factor rellevant a tenir present son les consequiencies derivades de la crisi sanitaria per
la COVID19, com l'aplicacié de suspensions temporals de contractes en part de serveis de la
cooperativa. Aixi, les dades extretes pel Pla d’lgualtat d’enguany, corresponents al 2020, no

responen a la realitat exacte de GEDI.

Els grups professionals vigents a GEDI, sobre els quals s’ha realitzat I'analisi retributiva, son els

seguents:
CLLICENCIAT ~ AccosociAL
DIPLOMATS ACCIO SOCIAL
SOTSDIRECTOR ACCIO SOCIAL
ADMINISTRACIO ACCIO SOCIAL
PER.QUA. ACCIO SOCIAL
ANIMADOR ACCIO SOCIAL
GUARDA AGROPECUARI CATALUNYA 2018
EDUCADOR/A INFANTIL ~ CENTRES D’ASSISTENCIA | EDUCACIO INFANTIL
MAESTRO/A CENTRES D’ASSISTENCIA | EDUCACIO INFANTIL
DIRECTOR/A CENTRES D’ASSISTENCIA | EDUCACIO INFANTIL
PERSONAL VARIS CENTRES D’ASSISTENCIA | EDUCACIO INFANTIL
AUXILIAL CENTRES D’ASSISTENCIA | EDUCACIO INFANTIL
NIVEL B LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA
INFORMADOR LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA
MONITOR LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA
AYTE.COCINA LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA
NIVEL A LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA
CONTROLA. LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA
GRUPO 4 N1 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
GRUPO 3 N1 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
GRUPO 2 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
.-1 G E D I GEI?rlffe;';igoigli;izzelr.\y;:fg;,3;2%;219?:;§?t:;reu.uII 27-39 2-9 0.8005 Earcelona; Pagina 17 de 46
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GRUPO 5 N1 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
GRUPO 4 N2 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
GRUPO 6 N3 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
GRUPO 7 N1 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA
GRUPO 5 N3 OFICINES | DESPATXOS DE CATALUNYA

En el seglient quadre mostrem, la mitjana de la retribucié total anual segregada per sexe i grup

professional, tenint en compte tres conceptes: sou base, complements i salari final.
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Administr.
Animador
Auxili
Ayte.coci
Controla.
Diplomats
Direct.
Educ.inf.
Grupo 2
Grupo3 nl
Grupo4 nl
Grupo4 n2
Grupo5 nl
Grupo 5 n3
Grupo 6 n3
Grupo7 nl
Guarda
Informador
Llicenciat
Maestro
Monitor
Nivela
Nivelb
Pergualificat
Persvaris
Sotsdir.
Total general

MITIANA DE LA RETRIBUCIO TOTAL ANUAL

Dona

8.258,11€
18.97332 €
1.235,31 €
46240 €
0,00 €
8.598,88 £
29.15763 €
11.03846 €
26.69745 £
30.180,00 €
25.884,50 €
13.95865 £
0,00 €
14.556,02 €
2253972 €
0,00 €

0,00 €
10.181,08 €
11.84741 €
18.39592 €
2.135,72€
6.723,01 £
1.958,88 €
3.763,85 €
7.047 42 €
0,00 €
9.42793€

@

Home

360558 €
0,00€
699,39€
269,35 €
974,00€
14.958,99 €
30.110,91 €
7392,21€
0,00€
0,00€
27.916,64 €
0,00€
26.207,95 €
1119173 €
18635,16 €
27.024,00 €
414912¢€
0,00€
11.058,03 €
0,00€
2603,42€
0,00€
2.152,59€
10.531,56 €
0,00€
26.556,11 €
11930,20€

Total
general
722422 €

18.973,32€
978,07€
423,79€
974,00€
11.861,69€
29.276,79€
10.144,09 €
265697 45 €
30.180,00€
26.900,57 €
13.958,65 €
26.207,95€
13.714,95€
20587 44 €
27.024,00€
4149,12€
10.181,08€
11.748 74 €
18.395,92€
2316,76€
6.723,01€
1.987,46€
6.301,74€
7047 42€
26.556,11 €
10292,91€
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-129,00%
N/A
-76,60%
-71,70%
N/A
42,50%
3,20%
-49,30%
N/A
N/A
7,30%
N/A
N/A
-30,10%
-21,00%
N/A
N/A
N/A
-7,10%
N/A
18,00%
N/A
9,00%
64,30%
N/A
N/A
21%

ADMINISTR.
AMNIMADOR
ALXILI
AYTE.COCI
CONTROLA.
DIFLOMATS
DIRECT.
EDUC.IMNF.
GRUPD 2
GRUPO 3 N1
GRUPC 4 N1
GRUPD 4 N2
GRUPD 5 N1
GRUPO 5 N3
GRUPO & N3
GRUPD 7 N1
GLUARDA
INFORMADOR
LLICEMCIAT
MAESTRO
MONITOR
MNIVEL A
MIVEL B
FER.QUA.
PERS.WARIS
SOTSDIR.

T

0

ith
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En el seglient quadre mostrem, la mediana de la retribucié total anual segregada per sexe i grup professional.

MEDIANA DE LA RETRIBUCIO TOTAL ANUAL

Dona Home Bretxa
Administr. 794193 € 3.005,58€ -120,3%
Animador 18.973,32€ 0,00€ N/A apminsTr. [ —
Auxili 1.225,09€ 595,53 € -105,7% ANIMADOR
] AUXILL ™
Ayte.coci 367,41€ 269,35 € -36,4%
AYTE.COCI '
Controla. 0,00€ 974,00€ N/A CONTROLA. o
Diplomats 5.188,47 € 17.530,67 € 70,4% oiPLoMATS
Direct. 27.752,28 ¢ 30.110,51 € 7.8% DIRECT. e
Educ.inf. 11.570,85€ 3.253,76€ -255,6% EpucinF.
—_—
Grupo 2 26.697,45 € D00 € N/A GRUPO 2
Grupo 3 n1 30.180,00€ 0,00€ N/A GRUPO 3 N1
cruro an1 .
Grupo 4 nl 26.697,45€ 28.672,75€ 6,9%
Grupo 4 n2 13.958,65€ 0,00€ N/A
GRUPO 5 N o —— m Dona
Grupo 5 nl1 0.00€ 26.207,95€ N/A crupo s3I
GupoSn3  19.607,64€ 11.101,73€ -75,2% GRUPO 6 N3 m feme
Grupo 6 n3 22.539,72€ 18.635,16 € -21,0% G RUIFO T N L
Grupo 7 nl 0,00€ 27.024,00€ N/A GUARDA o
INFORMADCR
Guarda 0,00£ 2,647 92€ N/ A
weenciaT |
Informador 10.956,00 € 0,00£ N/A MAESTRO
Llicenciat 11.003,98 € 9.808,70 € -12,29% MONTOR [
Maestro 18.378,02€ 0,00€ N/A NIVEL A
Monitor 1532,88€ 1412,71€ 8,5% NIVELE |l
Nivel a 1.985,97€ 0,00€ N/A PERQUA. T ——
. PERS VARG E—
Nivel b 1.786,54€ 2.34094 € 23,7%
T DR,
Per.qualificat 2.092,75€ 13.333,36€ 84,3%
Pers.varis 3.333.60€ 000€ N/A 0€ 5000€ 100DD€ 15000€ 20000€ 25000€ 3S0O0DD€ 35000€
Sotsdir. 0,00£ 26.556,11€ N/A
Total general 5797,31€ 10291,39€ 437%
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En relacid a la mitjana de la retribucid total anual segregada per sexe i grup professional s’observa
que la bretxa salarial entre homes i dones es situa en el 21%,mentre que a la mediana de la
retribucid total anual segregada per sexe i grup professional la bretxa salarial entre homes i dones

es situa en el 43,7%.

ADMINISTR.
ANIMADOR
AUXILI

I

AYTE.COCI ——
——

—

—

-

CONTROLA.
DIFLOMATS
DIRECT.
EDUC.INF.
GRUPO 2
GRUPO 3 N1
GRUPD 4 N1
GRUPD 4 N2
GRUPO 5N1
GRUPO 5N3
GRUPO 6N3
GRUPO 7 N1
GUARDA
INFORMADOR
LLICENCIAT
MAESTRO
MONITOR —
NIVEL A
NIVEL B -
PER.QUA. ——
PERS.VARIS
SOTSDIR.

-150% -100% -50% 0% 50% 100%

Bretxa salarial de la mitjana de retribucio total anual segregada per sexe i grup professional

ADMINISTR. ——
ANIMADOR
AUXILI ——
AYTE.COCI —
CONTROLA.
DIPLOMATS —
DIRECT. =
EDUC.INF.
GRUPO 2
GRUPO 3 N1
GRUPD 4 N1 =
GRUPD 4 N2
GRUPO 5N1
GRUPO 5N3 ——
GRUPO 6N3 —
GRUPO 7 N1
GUARDA
INFORMADOR
LLICENCIAT -
MAESTRO
MONITOR =
NIVEL A
NIVEL B —
PER.QUA. —
PERS.VARIS
SOTSDIR.

-300% -250% -200% -150% -100% -50% 0% 50% 100% 150%

Bretxa salarial de la mediana de retribucié total anual segregada per sexe i grup professional
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De la lectura combinada entre el resultat de la mitjana i la mediana de la retribucio total anual,
se’n despren que la bretxa en base a la mitjana és menor que la bretxa calculada en base a la
mediana: la interpretacio d’aquest resultat ve generada perqué el grup de persones que se situa
en la banda baixa de la retribucié és més nombrdés en quan a representacié de dones, mostrant

una segregacio horitzontal.

Aquesta desigualtat salarial la podem atribuir a I'alt gruix de dones amb contractes parcials i/o
contractes temporals(inferiors a 1 any), com hem explicat a 'apartat tipologia contractual

d’agquest mateix punt.

En el seglient quadre mostrem, la mitjana de la retribucié per hora segregada per sexe i grup

professional, tenint en compte tres conceptes: sou base, complements i salari final.
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Administr.
Animador
Auxili
Ayte.coci
Controla.
Diplomats
Direct.
Educ.inf.
Grupo 2
Grupo3 nl
Grupo4 nl
Grupo 4 n2
Grupo5nl
Grupo 5 n3
Grupo 6 n3
Grupo 7 nl
Guarda
Informador
Llicenciat
Maestro
Monitor
Nivela
Nivelb
Per.qualificat
Pers.varis
Sotsdir.
Total general

MITIANA DE LA RETRIBUCIO TOTAL PER HORA

Dona
812 €
1101 £
208€
1,09€
0,00 €
6,17 €
1755 %
809 €
15,13 £
1711 €
14,67 £
791€
0,00 €
8,40 €
12,78 €
0,00 £
0,00 €
987€
978 €
1354 €
949 £
6,79 €
138 £
488 £
464 £
0,00 €
7,81€

Home
480 €
0,00 £
108 €
149 €
183 €
977 £
1747 €
550 €
0,00 %€
0,00 €
1583 €
0,00 £
1486€
952 £
1056€
1532€
231€
0,00 €
1318€
0,00 £
746 £
0,00 £
467 £
715 £
0,00 %€
1540€
860€

Total general

738€
11,01€
1,60€
1,17€
1,83€
8,02€
17,54€
746€
15,13€
17,11€
15,25€
7,91€
1486€
868€
1167€
1532¢€
2,31%
9,87€
10,21€
1354£
870€
6,79€
443€
573€
464%
15,40€
8,08€

Bretxa
-59,2%
N/A
-91,8%
26,8%
N/A
36,3%
-05%
-47,2%
N/A
N/A
73%
N/A
N/A
11,3%
-21,0%
N/A
N/A
N/A
25,3%
N/A
-27,1%
N/A
6,2%
31,7%
N/A
N/A
9,1%
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ADMINISTR.
ANIMADOR
ALUXILI
ANTE.COCI
CONTROLA.
DIPFLOMATS
DIRECT.
EDUC.INF.
GRUPD 2
GRUPO 3 N1
GRUPO 4 N1
GRUPO 4 M2
GRUPO 5 N1
GRUPO 3 N3
GRUPO & N3
GRUPO T N1
GUARDA
INFORMADOR
LLICENCIAT
MAESTRO
MONITOR
MNIVEL A
NIVEL B
FER.QUA.
PERS.WARIS
S0TSDIR.

(=]

L]
un
i
=
L=}
h
[
L
h

En el seglient quadre mostrem, la mediana de la retribucid total per hora segregada per sexe i grup professional.
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Administr.

Auxili
Ayte.coci
Controla.

Direct.
Educ.inf.
Grupo 2
Grupo 3nl
Grupo 4 nl
Grupo 4 n2
Grupo 5nl
Grupo 5n3
Grupo 6n3
Grupo 7 nl

Informador

Llicenciat

Meonitor
Nivel a

Nivel b

Per qualificat
Perswvaris
Sotsdir.

Total general

MEDIANA DE LA RETRIBUCIO TOTAL PER HORA

Dona
932£
11,01 €
1,81€
1,07 €
0,00 £
485€
16,71 €
8,18€
15,13 €
17,11 €
15,13 €
791€
0,00 £
11,12 €
12,78 €
0,00 £
0,00 £
931£€
10,05 €
1432 €
5,26€
7,32£€
3,70€
2,23 £
3,00l€
0,00 £
6,76€
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Home Bretxa
430€ 94.4%
aovinsTR.
0,00€ N/A
! ANIMADOR
0,64€ -187,0% AUl -
149€ 28,4% AVTECOC [
183€ N/A CONTROLA.
1210€ w01 DiPLOMATS - I —
T o fag—————  °
372€ -120,0% EDUCINF.  —
0,00€ N/A GRUPO 2
0,00€ N/A (G R P/ 3 /.1
16,25 € 6,9% cruroany
0,00€ N/A GRUPC 4nZ  —
1486 € N/A GRUPO G N]
952€ -16,8% GRUPO S N3  —
10,56¢ -21,0% crRUPC 6N [
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A continuacid fem la mateixa analisi pero en relacié a la mitjana de la retribucié total per hora
segregada per sexe i grup professional, en aquest aspecte podem veure com la bretxa salarial es
disminueix fins a un 9,1 %, mentre que a la mediana de la retribucié total per hora segregada per
sexe i grup professional la bretxa salarial entre homes i dones es situa en el 21,8%.Aquesta
diferéncia a la baixa en relacid a les bretxes identificades per a la retribucié anual ve donada
perque el calcul per hores és més realista en el nostre context, ja que la retribucié salarial anual
queda afectada per la parcialitat i la temporalitat dels contractes, que en cas de GEDI sén forga

altes, com ja hem anat explicant.

ADMINISTR, D ———
ANIMADOR
AuXIL
AYTE.COCI
CONTROLA.
DIPLOMATS
DIRECT. 1
EDUC.INF. ————
GRUPD 2
GRUPO 3 N1
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GRUPO 5N1

——
——
-

GRUPO 5N3 —
—
-
——

GRUPO 6 N3 —
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GUARDA
INFORMADOR
LLICENCIAT
MAESTRO

MONITOR ——
NIVEL A
NIVEL B
PER.QUA.
PERS.VARIS
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Bretxa salarial de la mediana de retribucié per hora segregada per sexe i grup professional

ADMINISTR.
ANIMADOR
AUXILL
AYTE.COCI —
CONTROLA.
DIFLOMATS —
]
-

DIRECT.
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GRUPD 4 N2
GRUPO 5 N1
GRUPO 5 N3 —
GRUPO & N3 —
GRUPD 7N1
GUARDA
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Bretxa salarial de la mitjana de retribucié per hora segregada per sexe i grup professional
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De la lectura combinada entre el resultat de la mitjana i la mediana de la retribucio per hora, se’n
desprén que la bretxa en base a la mitjana és menor que la bretxa calculada en base a la mediana:
la interpretacid d’aquest resultat és la mateixa que en la lectura combinada entre la mitjanaila
mediana de la retribucié total anual, en la que existeix el grup de persones que se situa en la

banda baixa de la retribucié és més nombrds en quan a representacié de dones.

La justificacio d’aquesta realitat és la mateixa que en el cas de I'analisi segons la retribucié anual:

el gran volum de contractes parcials i/o temporals de dones.

e Usos del temps i conciliacié de la vida laboral i personal

Anteriorment, s’ha mostrat com de totes les persones que tenen una jornada reduida per cura
de fills/es o familiars més del 80% sén dones. Per aix0, des de la cooperativa som conscients com
el repartiment desigual de les tasques de cura impacte directament en el col-lectiu femeni i
genera un perjudici per la societat en la seva globalitat. Per aquest motiu i en consonancia als
valors de I'entitat, GEDI facilita eines i estrategies perque els i les membres de la cooperativa
puguin realitzar les tasques de cura, ja que entenem que sén essencials. En aquells llocs de treball
que ho permetin en relacié als horaris d’atencid a les persones usuaries ifo participants, les
persones socies i treballadores tenen 'opcié d’organitzar els horaris de I’'equip de manera que es
respecti aquesta conciliacid. Hi ha serveis, pero, que 'horari d’atencid directa no permet aquesta
flexibilitat. En tots els casos, es promouen els permisos remunerats per acompanyament a metge
de persones a carrec i altres mesures de conciliacié que es pacten en la gestié de I'equip de
professionals. Per altra banda, en el marc de la definicid dels convenis col-lectius, existeixen
diferents mecanismes reguladors com permisos i excedéencies per a l'atencié de persones

dependents, als quals les persones treballadores poden sol-licitar i adherir-se.

En els seglients grafics, podem veure com en I'any 2020 s’han demanat un total de 14 permisos
per suspensid de contracte per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, no existeixen
diferéncies destacables, ja que dels permisos el 42% han estat sol-licitats per homes i el 58% per
dones. Tot i aix0, els permisos per excedéncies per cura de fills/es o familiars son més frequents
en el col-lectiu femeni, ja que representa el 67 %, en front del 33% de permisos sol-licitats per

homes.
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Grafic X. Permisos per suspensié de contracte per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

4 )

® Dones

B Homes

Grafic XI. Permisos per excedéncies per cura fills/es o familiars

4 N

M Dones

® Homes

Encara que les diferencies a GEDI no son molt accentuades entre homes i dones pel que fa als
usos del temps i conciliacio de la vida laboral i personal, s’evidencien petits punts de la realitat
social encara imperant, on les dones se n‘ocupen de la cura de fills/es i familiars i tenen la

necessitat de sol-licitar permisos per poder fer-se’n carrec.

e Condicions de treball i prevencié de riscos laborals

La cooperativa amb la intencié de millorar progressivament les condicions de seguretat i salut
dels seus llocs de treball i en compliment de la normativa vigent, desplega de forma anual el Pla
de Prevencid de Riscos Laborals. En aquest s’estableix, assumeix i difon a tots els nivells de
I'organitzacio la politica de prevenciod de riscos laborals en base als seglients punts:
1. La Prevencid de Riscos s'integra en el procés general de treball de GEDI, i es tracta com a
projecte transversal a tots els efectes, per tant, tant les obligacions com les

responsabilitats derivades d'aquest sistema, es regeixen pels mateixos parametres.
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2. La cooperativa no només pretén complir els requisits legals vigents, sind millorar
progressivament les condicions de seguretat, salut, higiene, ergonomia i psicosociologia
de totes les persones que hi treballen.
3. Tots els esforcos de |'organitzacio, aixi com dels seus proveidors, han d'estar orientats

fonamentalment cap a la cultura de la prevencid, amb la finalitat d'aconseguir els

objectius establerts.

e Prevencid i actuacié en front de I'assetjament

En coherencia amb els valors cooperatius, GEDI SCCL manifesta el seu compromis de tolerancia
zero davant |'assetjament i una desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives,
discriminatories o abusives. En aquest sentit la cooperativa expressa la seva voluntat que els
espais de treball siguin segurs i estiguin lliures de situacions d’assetjament laboral, objectiu que
només es pot assolir amb la implicacio de totes les persones de GEDI SCCL, cadascuna des de la

seva responsabilitat i encarrec professional.

L’objectiu, doncs, és garantir un entorn de treball segur, productiu i respectuds per a totes les
persones, motiu pel qual prenem mesures de prevencié i abordatge de I'assetjament laboral
mitjancant aquest protocol. Totes les persones de GEDI SCCL tenen dret a que es respecti la seva
dignitat i, al mateix temps, I'obligacié de tractar tothom amb qui es relacionen per motius laborals
(clients, proveidors/es, persones col-laboradores externes, persones usuaries o participants, etc.)

amb respecte, tot respectant la transparéncia, la llibertat d’expressio i el dret de queixa.

D’acord amb aquests principis, a GEDI SCCL declarem que qualsevol tipus d’assetjament laboral

no sera permes ni tolerat en cap circumstancia i, per tant, no han de ser ignorats, sind sancionats.

En el marc de la prevencié i I'abordatge de I'assetjament laboral, s’engloba I'assetjament sexual i

per raons de génere.

El Protocol per a la prevencio, la deteccio, I'actuacié i la resolucié de situacions d’assetjament
laboral reuneix en un sol document les actuacions per prevenir, detectar i resoldre les situacions
d’assetjament laboral que es puguin produir dintre de l'organitzacid, tot representant un
compromis per a |'erradicacié total d’aquestes conductes i per garantir la salut de les persones

gue han patit aquestes situacions.
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Aixi mateix, emmarca actuacions i responsabilitats de les persones de |'entitat que han
d’intervenir en la resolucié d’aquestes situacions, assegurant la pluralitat d’intervencions per a
garantir un tractament tecnic adequat en la valoracié de les actuacions, respectant la
metodologia més apropiada en cada cas d’acord a les referéncies normatives i principis generals

que I'emparen.

El circuit del protocol per a la prevencid, la deteccid, 'actuacid i la resolucié de situacions

d’assetjament laboral és el seglent:

COMUNICACIO | ASSESSORAMENT

v SOL-LICITUD INTERVENCIO|I ESTU[h
h

Estudi

Actuacions
psicosocials

Informe

RESOLUCIO | SEGUIMENT

Arxivament

Mesures

7

Seguiment CR/

equip geréncia/
\ responsable servei /

El Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacio i la resolucid de situacions d’assetjament

laboral es pot consultar a la pagina web de GEDI .2

3 El link de consulta: https://bit.ly/3dTBmhB
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6. OBJECTIUS

Des de GEDI, ens plategem executar el Pla d’igualtat en un periode de 4 anys, sent conscients de
la nostra estructura i de la nostra tasca diaria com entitat, els objectius del Pla d’igualtat 2021-

2024, sén el seglients:

AMBIT 1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA
1. Difondre la cultura d’igualtat i vetllar per la incorporacié de la perspectiva de génere en tots
els ambits de la cooperativa.

1.1. Visualitzar el compromis de GEDI amb la igualtat de génere i la diversitat sexual.

1.2. Difondre la informacié i publicar les accions en favor de la igualtat efectiva entre dones

i homes.

2. Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat.

2.2.Fomentar la revisid continua del principi d’igualtat en els diferents ambits que contempla

el pla.

2.3. Difondre les actuacions previstes en el Pla d’lgualtat a totes les persones membres de la
cooperativa.

~

AMBIT 2. CONDICIONS LABORALS
3. Promoure la participacio igualitaria de dones i homes en els llocs de treball de la cooperativa.
3.1.Promoure que els organs de representacid, direccié i coordinacid dels treballadors i

treballadores s’estableixin mesures i actuacions per garantir la paritat.

N 2

AMBIT 3.ACCES A L’ORGANITZACIO
4. Garantir la igualtat d’oportunitats en les ofertes d’ocupacid, el procés de seleccid i les
contractacions realitzades

4.1.Fomentar la contractacié paritaria de llocs de treball.

~ 2

AMBIT 4. FORMACIO INTERNA
5. Garantir un Pla formatiu en perspectiva de génere
5.1.Garantir la igualtat d'oportunitats en les accions formatives
5.2. Oferir i realitzar accions formatives especifiques en matéria d’igualtat.

AMBIT 5. PROMOCIO 1/0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

6. Exercir un tracte igualitari en |a tipologia de contractacié i les condicions de treball
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6.1. Establir circuits d’accés i promocid que estiguin ben definits, siguin transparents, amb criteris
neutres i coneguts per totes les persones treballadores i socies que confirmen I'organitzacio.

AMBIT 6. RETRIBUCIO

7. Garantir I'aplicacié del principi d’igualtat de remuneracié per a feines de igual valor
7.1. Revisar les taules salarials per categoria professional i salari tenint en compte la variable

Sexe.

AMBIT 7. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

8. Promoure I'organitzacié de la jornada laboral de manera que es faciliti la conciliacié de dones
i homes
8.1.Difondre les mesures de conciliacid laboral- familiar existents a les persones socies i

treballadores.

8.2. Facilitar eines organitzatives de treball per facilitar la conciliacié, personal, familiar i

laboral.

AMBIT 8.COMUNICACIO NO SEXISTA

9. Fer Gs d’un llenguatge inclusiu i no sexista tant escrit com visual, incloent I'eliminacié de
I'androcentrisme i dels estereotips de génere en el llenguatge utilitzat en la cooperativa.
9.1. Promoure I'Us inclusiu i no sexista del llenguatge en totes les comunicacions internes i

externes.

Y

AMBIT 9. SALUT LABORAL

10. Tracte equitatiu en la politica de seguretat i salut.

10.1. Incorporacié de la perspectiva de genere al pla de prevencié de riscos laborals,
amb un registre de dades d'accidents laborals, malalties professionals i baixa comuna
desagregat per sexes.

10.2. Mantenir contacte directe i informar al Comité de Seguretat i Salut de les

diferents mesures aplicades

AMBIT 10. DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO

DE SEXE

11. Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia masclista i I'assetjament sexual a la

cooperativa.

11.1. Avaluar i revisar el protocol per prevenir i actuar enfront I'assajament sexual.
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7. PLA D'ACCIONS

OBJECTIUS

5.

Difondre la cultura d’igualtat i vetllar per la
incorporacié de la perspectiva de génere en
tots els ambits de la cooperativa

Garantir el desplegament efectiu del Pla
d’lgualtat

Promoure la participacio igualitaria de dones i
homes en la cooperativa.

Garantir la igualtat d’oportunitats en les ofertes
d’ocupacié, el procés de seleccié i les
contractacions realitzades

Garantir un Pla formatiu en perspectiva de
genere

D'INICIATIVA SOCIAL

AcCIO
AMBIT 1.CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA

A.1. Incorporar la variable de genere en les dades registrades dels serveis i
estadistiques amb |'objectiu d’avaluar la igualtat de génere en tots els ambits.

A.2. Mantenir la comissio d'lgualtat i seguiment del Pla.
A.3. Informar i difondre el Pla d’lgualtat.
A.4. Realitzar una sessié informativa sobre el procés d’elaboracié i presentacié del Pla
d’igualtat.
A.5. Avaluar quadrimestralment les accions previstes en el Pla d’igualtat.
AMBIT 2.CONDICIONS LABORALS

A.6. Elaborar sempre que sigui possible equips de treball paritaris.

AMBIT 3. ACCES A L'ORGANITZACIO

A.7. Elaboracio d'un manual d' acollida per a noves persones treballadores i socies amb
|'objectiu d'unificar el procés de seleccié de personal liderat per diferents persones de
la Cooperativa.

A.8. Participacio i implicacid de la Comissid d’lgualtat en I'elaboracié del manual
d’acollida.

A.9. Introduccié de criteris de seleccid neutres en el nou procés de seleccid i
incorporacié de persones treballadores.

AMBIT 4. FORMACIO INTERNA
A.10. Realitzar formacions en matéria d’igualtat, aixi com incorporar la perspectiva de
genere en totes les formacions.

RESPONSABLES

Comissio Igualtat
Equip de geréncia
GediMedia

Comissio Igualtat
Equip de gerencia

Comissio Igualtat
GediMedia

Equip de geréncia i equip
area técnica

Comissio Igualtat
Equip de gerencia

COOPERATIVA
D'INICIATIVA SOCIAL

@GEDI

GEDI Gestid i Disseny SCCL, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona;
Tfn. 933096281; Fax 933099895; Inscrita Registre Cooperatives n2 4577.

Pagina 32 de 46



Exercir un tracte igualitari en la tipologia de
contractacid i les condicions de treball

Garantir I'aplicacié del principi d’igualtat de
remuneracio per a feines de igual valor

Promoure |'organitzacio de la jornada laboral
de manera que es faciliti la conciliacié de
dones i homes

Fer us d’un llenguatge inclusiu i no sexista tant
escrit com visual

10. Tracte equitatiu en la politica de seguretat i

salut
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AMBIT 5. PROMOCIO 1/0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

A.11. Analisi anual sobre si la distribucié del temps parcial obeeix a raons de génere i

establir accions de millora adequades si és el cas.

A.12. Elaboracié d’un Annex al Manual d’acollida a persones treballadores incloent les

mesures de promocid interna amb els corresponents criteris.

A.13. Participacié de la Comissié d’lgualtat en I'elaboracio d’aquest Annex del manual.
AMBIT 6. RETRIBUCIONS

A.14. Analisi anual sobre les categories professional i el salari dels treballadors/es de

la cooperativa.

AMBIT 7. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

A.15. Establiment a cada Servei de mesures d’autoorganitzacié dels equips pel que fa
a la conciliacié dels seus components
A.16. Comunicacié de sensibilitzacidé sobre el repartiment de responsabilitats entre
homes i dones.
A.17. Valoracio previa de les necessitats de mobilitat i conciliacié a I’hora d’organitzar
la planificacio del calendari i horari de treball.

AMBIT 8. COMUNICACIO NO SEXISTA
A.18. Publicar ofertes de treball no discriminatories.
A.19. Publicar noticies periodiques a la pagina web i xarxes socials de totes les accions
que es promouen en relacié a la igualtat de genere als diferents Serveis de la
Cooperativa
A.20. Elaborar un document de bones practiques per facilitar fer Us de llenguatge
inclusiu i imatge no sexista.
A.21. Revisar i corregir la documentacio interna de la cooperativa per tal de garantir
que no s’utilitza un llenguatge ni imatge sexista discriminatori o sexista.

AMBIT 9. SALUT LABORAL
A.22.Incorporar la perspectiva de génere pla de prevencio de riscos laborals
A.23. Elaboracio d’un Annex al Manual d’acollida a persones treballadores incloent les
mesures de promocid interna amb els corresponents criteris.
A.24. Informar al Comite de Seguretat i Salut de les mesures adoptades en aquest
ambit.

Comissio Igualtat
Equip de gerencia

Equip de geréncia i equip
area tecnica
Equip informatic

Equip de geréncia i equip
area tecnica

Comissio Igualtat
Equip de gerencia
Equip
direccions/coordinacions
serveis
GediMedia

Comissio Igualtat
Equip de geréncia
Equip informatic
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AMBIT 10. DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L'ASSETJIAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

11. Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la A.25. Difondre i explicar el protocol per prevenir, detectar, identificar situacions/casos Comissio Igualtat
violencia masclista i I'assetjament sexual a la d’assetjament i discriminacio. Equip
cooperativa A.26. Realitzar revisions periodiques del protocol assetjament sexual a la feina. direccions/coordinacions

serveis

Equip de gerencia
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8. CRONOGRAMA

EXECUCIO

ANY 2021 GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ocT NOV DES

Al A
A2 A
A3
A4 T
A6

A9
A10
A5
A16
AL7
A18
A19
A.20 | | | | | | | | | |
A21
A25
ANY 2022 GEN FEB MAR ABR MAI JUN UL AGO SET ocT NOV | DES

> > > > > > > = = = = =

Al A
A.2 A
A3
A.6 A

A7 | | | ] :
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A8 ] | | ‘
A.9 :
A.10 ;
A.15 ;
A.16 ;
A.17 ;
A.18 ;
A.19 A
A2l A
A.22 A
A.26 A
ANY 2023 GEN FEB MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OoCT NOV DES
Al A
A2 A
A3
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9. SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

A partir d’iniciar les accions corresponents descrites al Pla d’lgualtat és vital establir determinades
mesures que seran d’utilitat per fer el seguiment i I'avaluacio del pla, a través del desplegament
de les accions. Des de GEDI entenem que el Pla d’Igualtat és un document subjecte a possibles
modificacions i adaptacions en el procés de seguiment per poder assolir les fites marcades com
a cooperativa. Sera la propia Comissid qui s’encarregara del seguiment de cada una de les accions.
En especial es vetllara pel compliment de la planificacié prevista. Per aquest motiu, es realitzaran
reunions de seguiment de forma quadrimestral, durant el periode de vigencia del Pla d’lgualtat,
per tal de garantir un seguiment acurat de les accions, del seu compliment i en cas que el resultat
no sigui I'esperat, poder redefinir I'accié incorporant mesures correctores.

La previsié de les reunions és la seglient:

- Febrer 2022: reunié de constitucié i 1a reunio de seguiment

- Juliol 2022: reunid de seguiment

- Desembre 2022: | Avaluacié anual

- Febrer/setembre 2023: reunions de seguiment

- Desembre 2023: Il Avaluacio anual

- Abril/setembre 2023: reunions de seguiment

- Desembre 2023: Ill Avaluacié anual

- Abril 2024: reunié de seguiment

- Setembre 2024: Inici de I'elaboracio de I'informe d’avaluacié final
- Novembre-Desembre 2024: Valoraci6 final del Pla d’Igualtat 2021-2024 i definicid dels
nous objectius Pla d’ Igualtat 2025-2028.

GEDI, Gestid i Disseny, SCCL, esta certificada en la norma UNE-EN ISO 9001:2015 de Sistemes de
Gestio de Qualitat des del 29 de gener de 2004 per AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacion
y Certificacion). En el marc de la qualitat hi ha definit, documentat i implementar un sistema de
gestid que inclou tots els processos necessaris per tenir capacitat de gestionar coherentment
serveis que satisfacin els requisits dels clients, els legals i els reglamentaris, i al mateix temps, per
augmentar la satisfaccid de les parts interessades(persones socies i treballadores, persones
usuaries i/o participants dels serveis, client, proveidors...), mitjangant I'aplicacié eficac del mateix

i la seva millora.
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Una de les eines de seguiment utilitzades en el marc del Sistema de Gestié de Qualitat és el
Quadre de Comandament, en el que s’estableixen els indicadors a assolir. La Comissié d’lgualtat,
aixi com I'equip de geréncia, tenen I'encarrec de definir les fites a les quals s’haura de fer el
seguiment amb el quadre de comandament. En la definicié de fites s’"ha de tenir present les
especificacions de I'entitat en materia d’igualtat, tant a nivell dels resultats esperats com pel que

fa a les diferents accions que es duran a terme per a assolir-los.

A mesura que es van realitzant les accions recollides en el quadre de comandament, es van

registrant les dades necessaries per a realitzar, posteriorment, la seva avaluacio.

Anualment s’introdueixen les dades en el quadre de comandament, i la mateixa eina Excel ja ens
genera informacié (grafics de I'evolucié d’algunes fites, ombrejat — vermell o verd segons el
resultat estigui per sobre o sota de la previsid, etc.). Aquesta eina ens permet avaluar |'estat de
cadascuna de les fites i acordar les mesures adients per millorar ifo corregir. També facilita la
tasca de I'equip pel que fa al recull de dades a I'hora de realitzar els informes semestrals i anuals.
La fase d’avaluacié tindra en compte, com a minim, les seglients variables:

v"Analisis dels indicadors quantitatius i qualitatius
Assoliment dels objectius
Grau d'impacte en matéria de génere dins de I'entitat
Grau de coneixement de les accions i del pla de formacié
Detall de les dificultats

Proposta de continuitat i/o millora

LSRN NEE N NN

Informe anual de la Comissid del Pla d’Igualtat sobre les millores assolides en igualtat

d’oportunitat de dones i homes

Tenint en compte, la fita de millora continua, I'entitat es basa en indicadors KPI*. Aquests son els

seguents:

4El terme KPI, sigles en anglés, de Key Performance Indicator, el significat en catala és Indicadors
Claus de Rendiment.

‘1 G E D I GEDI Gestio i Disseny SCCL, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona; Pagina 39 de 46
e' Tfn. 933096281; Fax 933099895; Inscrita Registre Cooperatives n2 4577.
COOPERATIVA

D'INICIATIVA SOCIAL



OBJECTIUS GENERALS |
ESPECIFICS

AMBIT 1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA
Difondre una cultura d’igualtat

a la cooperativa.

Garantir el desplegament

efectiu del Pla d’Igualtat

Promoure la  participacio
igualitaria de dones i homes en
la cooperativa.

Garantir la igualtat
d’oportunitats en les ofertes
d’ocupacid, el procés de
seleccid i les contractacions
realitzades

IND

DORS KPI

- Coneixement (Si/NO) per part de tota la
plantilla de la cooperativa de I'existéncia
del Pli de les seves accions.

- Num. d’accions desenvolupades
quadrimestralment.
(%)

desenvolupades en relacié a les accions

- Percentatge d’accions anuals
proposades en el Pla d’lgualtat.

- Num. de reunions quadrimestrals de la
Comissio.

AMBIT 2. CONDICIONS LABORALS
- NUm. d’accions quadrimestrals que han
promogut la paritat en el si de Ia
cooperativa.

- NUm. de persones que formen part del
Consell quadrimestrals (desglossat per
sexe)
- NUm. total de persones treballadores i
participat en les
assemblees quadrimestrals desglossat per

socies que han

sexe)
- NUm. total de persones a l'empresa
segons sexe i percentatge comparatiu
dones-homes quadrimestralment.

AMBIT 3. ACCES A L'ORGANITZACIO

- NUm. de criteris de seleccié neutres
incorporats en el procés de seleccid
quadrimestralment

- NUm. de reunions que la Comissid
d’lgualtat a participat en I'elaboracio del
manual d’acollida quadrimestralment
-Num. de persones contractades
anualment sexe i

per percentatge

comparatiu dones-homes
guadrimestralment.

AMBIT 4. FORMACIO INTERNA

COOPERATIVA
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@GED[’

INSTRUMENTS

-Enquesta a totes les
persones treballadores i
socies.

- Recull de dades
quadrimestralment.

- Recull de dades
quadrimestrals

-Recull de dades

quadrimestrals

GEDI

COOPERATIVA
D'INICIATIVA SOCIAL

GEDI Gestid i Disseny SCCL, F59128041; Carrer Llull 27-39 2-9 08005 Barcelona;
Tfn. 933096281; Fax 933099895; Inscrita Registre Cooperatives n2 4577.

Pagina 40 de 46



Garantir un Pla formatiu en
perspectiva de genere

- NUm. total d’accions formatives
realitzades quadrimestralment.
- NUm. total d’accions formatives

especifiques en materia d’igualtat.

- Num. total de persones assistents a les
(desglossat  per
quadrimestralment.

formacions sexe)

@GED[
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AMBIT 5. PROMOCIO 1/0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Exercir un tracte igualitarien la
tipologia de contractacio i les
condicions de treball

Garantir I'aplicacié del principi
d’igualtat de remuneracio per
a feines de igual valor

AMBIT 7. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Promoure I'organitzacié de la
jornada laboral de manera que
es faciliti la conciliacié de
dones i homes

5. Fer d4s d'un

inclusiu i no sexista tant escrit

llenguatge

com visual, incloent
|'eliminacio de
|'androcentrisme i dels

estereotips de genere en el
llenguatge utilitzat en la

cooperativa.

- Num. de reunions realitzades
I'elaboracié de

distribucio actual del temps parcial obeeix

per
I'analisi sobre si la
a raons de genere.

- NUm. de reunions de la Comissid
d’lgualtat en I'elaboracié de I'Annex del
manual quadrimestralment

AMBIT 6. RETRIBUCIONS

- Num. de reunions realitzades
quadrimestralment per I'elaboracié per
I'analisi  anual sobre les categories
professional i el salari dels treballadors/es

de la cooperativa.

- NUm. de mesures que s’han atorgat com
a cooperativa a les persones treballadores
anualment. (desglossat per sexe)

(%)
homes que s’han adherit a mesures de

- Percentatge comparatiu dones-
conciliacié anualment.

- Coneixement (SI/NO) per part de les
persones treballadores i socies de les
mesures de conciliacié existents.

- NUm. total de mesures de conciliacid
sol-licitades per part de treballadores i
socies (desglossat per sexe)
quadrimestralment.

- NUm. total de mesures de conciliacid
acceptades per part de la cooperativa
(desglossat per sexe) quadrimestralment.

AMBIT 8. COMUNICACIO NO SEXISTA

- NUm. de mecanismes que garanteixen un
llenguatge i una imatge corporativa i
publicitat no sexista.

-Num. ofertes anuals de treball publicades
total

no discriminatories respecte el

d’ofertes publicades quadrimestralment.

- Recull de dades
quadrimestrals
- Recull de dades
quadrimestrals
- Recull de dades
quadrimestrals
- - Recull de dades

quadrimestrals

-Enquesta anual a totes
les persones
treballadores i socies

- Recull de dades

quadrimestrals

-Enquesta anual a totes
les persones
treballadores i socies.

GEDI
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-Percepcié de les persones treballadores i
socies de I'Us no sexista en la comunicacid
interna i externa de GEDI.

AMBIT 9. SALUT LABORAL

6. Tracte equitatiu en la -NUum. anual de mesures adoptades en - Recull de dades
politica de seguretat i salut I’'ambit de seguretat i salut en perspectiva quadrimestrals
de genere quadrimestralment.
AMBIT 10. DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO DE

SEXE
8. Prevenir, detectar i - Num. total de mesures que s’han - Recull de dades
contribuir a erradicar la desenvolupat per prevenir, detectar i anualment.
violencia  masclista i la contribuir a erradicar la violencia masclista
LGBTIfobia a la cooperativa i la LGBTIfobia a la cooperativa, -Enquestaanuala totes
quadrimestralment. les persones

- Coneixement (SI/NO) per part de les treballadores i socies.
persones treballadores i socies del Pla

contra l'assetjament sexual de la

cooperativa.

- Num. total d’avaluacions i revisions del

Pla contra I'assetjament sexual anuals.

Des de la cooperativa proposem una serie d’indicadors de resultats per valorar les intervencions

i/o activitats en el marc del Pla per la Igualtat 2021-2024. Aquests son els seglients:

AMBIT 1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA
Difondre una cultura d’igualtat a la = - Coneixement (SI/NO) per partde totala = -Enquesta final a
cooperativa. plantilla de la cooperativa de I'existéncia = totes les persones
del PIi de les seves accions. treballadores i
- Percepcio de les persones treballadores = socies.
i socies de la cultura d’igualtat de la
cooperativa.

Garantir el desplegament efectiudel - NUm. total d’accions desenvolupades - Recull de dades al
Pla d’lgualtat en els 4 anys de vigencia del PI. llarg dels 4 anys de
- Percentatge (%) d’accions  vigéencia del PI.

desenvolupades en relacié a les accions

proposades en el Pla d’lgualtat.

- NUm. total de reunions de la Comissid

negociadora en el periode 2021-2024.

AMBIT 2. CONDICIONS LABORALS

Promoure la participacio igualitaria - NUm. d’accions que han promogut la - Recull de dades al
de dones i homes en la cooperativa.  paritat en el si de la cooperativa en el llarg dels 4 anys de

periode 2021-2024. vigéncia del PI.
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- Num. de persones que formen part del
Consell en el periode 2021-2024.
(desglossat per sexe)

- NUm. total de persones treballadores i
socies que han participat en les
assemblees en el periode 2021-2024.
desglossat per sexe)

- Num. total de persones que han
esdevingut socies de la cooperativa en el
periode 2021-2024 (desglossat per sexe)
- NUm. total de persones a I'empresa
segons sexe i percentatge comparatiu
dones-homes en el periode 2021-2024.

AMBIT 3. ACCES A L'ORGANITZACIO

Garantir la igualtat d’oportunitats - NUm. de criteris de seleccid neutres - Recull de dades al
en les ofertes d’ocupacio, el procés incorporats en el procés de seleccid enel  |larg dels 4 anys de
de seleccié i les contractacions periode 2021-2024
realitzades - NUm. total de reunions que la Comissio
d’lgualtat a participat en I'elaboracié del
manual d’acollida.
-NUm. de persones contractades en el
periode  2021-2024 per sexe i
percentatge comparatiu dones-homes.
AMBIT 4. FORMACIO INTERNA

Garantir un Pla formatiu en -NUm. total d’accions formatives - Recull de dades al

vigéncia del PI.

perspectiva de genere realitzades en el periode 2021-2024 llarg dels 4 anys de

-Num. total d’accions formatives vigéncia del PI.

especifiques en materia d’igualtat en el

periode 2021-2024

-NUm. total de persones assistents a les

formacions en el periode 2021-2024

(desglossat per sexe).

AMBIT 5. PROMOCIO /0 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

Exercir un tracte igualitari en la - NUm. total de reunions realitzades per - Recull de dades al
tipologia de contractacid i les [|elaboraci6 de Ianalisi sobre si la llarg dels 4 anys de
condicions de treball distribucié actual del temps parcial = vigéncia del PI.
obeeix a raons de genere en el periode

2021-2024
- Realitzacié (Si/NO) de I’ Annex al
Manual d’acollida a persones

treballadores incloent les mesures de

promocié interna amb els corresponents

criteris.

AMBIT 6. RETRIBUCIONS
Garantir I'aplicacio del principi - NUm. total de reunions realitzades per - Recull de dades al
d’igualtat de remuneracio per a [|elaboracid per I'analisi anual sobre les llarg dels 4 anys de
feines de igual valor categories professional i el salari dels vigéncia del PI.

treballadors/es de la cooperativa.
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AMBIT 7. TEMPS DE TREBALL | CORRESPONSABILITAT

Promoure |'organitzacié de Ia
jornada laboral de manera que es
faciliti la conciliaci6 de dones i
homes

- NUm. total de mesures que s’han
atorgat com a cooperativa a les persones
treballadores en el periode 2021-2024.
(desglossat per sexe)

- Percentatge (%) comparatiu dones-
homes que s’han adherit a mesures de
conciliacié anualment.

- Coneixement (SI/NO) per part de les
persones treballadores i socies de les
mesures de conciliacié existents.

- NUm. total de mesures de conciliacié
sol-licitades per part de treballadores i
socies(desglossat per sexe) en el periode
2021-2024

- NUm. total de mesures de conciliacio
acceptades per part de la cooperativa
(desglossat per sexe) en el periode 2021-
2024.

AMBIT 8. COMUNICACIO NO SEXISTA

5. Fer Us d’un llenguatge inclusiu i no
sexista tant escrit com visual,
incloent I'eliminacié de
|'androcentrisme i dels estereotips
de genere en el llenguatge utilitzat

en la cooperativa.

6. Tracte equitatiu en la politica de
seguretat i salut

- NUm. total de mecanismes que han
garantit un llenguatge i una imatge
corporativa i publicitat no sexista en el
periode 2021-2024.

- NUm. total ofertes de treball publicades
no discriminatories respecte el total
d’ofertes publicades en el periode 2021-
2024

- Percepcio de les persones treballadores
i socies de I'Us no sexista en la
comunicacié interna i externa de GEDI.
AMBIT 9. SALUT LABORAL

- NUm. total de mesures adoptades en
I'ambit de
perspectiva de génere en el periode
2021-2024.

seguretat i salut en

- Recull de dades al
llarg dels 4 anys de
vigencia del PI.

-Enquesta  final a
totes les persones

treballadores i socies

- Recull de dades al
llarg dels 4 anys de
vigéncia del PI.

-Enquesta  final a

totes les persones
treballadores i

socies.

- Recull de dades al
llarg dels 4 anys de
vigencia del PI.

AMBIT 10. DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO DE

8. Prevenir, detectar i contribuir a
erradicar la violéncia masclista i la
LGBTIfobia a la cooperativa

SEXE
- NUm. total de mesures que s’han
desenvolupat per prevenir, detectar i
contribuir a erradicar la violencia
masclista i la LGBTIfobia a la cooperativa.
- Coneixement (SI/NO) per part de les
persones treballadores i socies del Pla
sexual de Ia

contra I'assetjament

cooperativa.

- Recull de dades
anual.

- Enquesta anual a
totes les persones
treballadores i
socies.
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- NGm. total d'avaluacions i revisionk del
Fla contra ['assetjament s=xual =n el
periode 2021-2024.

A més, GEDI, com entitat, compta amb instruments especifics per a realitzar aquesta classe

d’avaluacid: qulestionaris, enquestes, quadre de comandament, fulls de calcul, etc. A més, les

enquestes i qlestionaris es realitzaran de forma telematica per facilitar-ne I'accés i I'analisi.

S’ha de tenir en compte que I'informe de I'avaluacid final servira com a punt de partida de la

confeccié del seglient pla d’igualtat de la cooperativa, aquest Pla d’lgualtat estara en vigor mentre

no s’aprovi un nou pla.
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